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Le CSU-nvb est un service composé de six bases dans la partie du nord vaudois et de la
Broye. Il effectue plus de 14’850 interventions annuelles (primaires et secondaires) et
compte plus de 130 collaboratrices et collaborateurs. Le CSU-nvb est également une
entreprise active dans la formation.

LA DIRECTION DU CSU-NVB RECHERCHE UNE/UN :

EXPERT.E RH
Poste a 50%

Lieu de travail : Yverdon-les-Bains

MISSION

L’expert.e RH est un soutien a la Direction dans la gestion des dossiers RH complexes ou
missions particulieres. Elle.il apporte des solutions concrétes et des expertises métiers sur
le terrain créant de la valeur opérationnelle permettant de faciliter la performance et
I'efficience. Elle.il soutient et conseille les cadres et collaborateurs pour les questions et
situations spécifiques. Elle.il contribue, avec les partenaires internes et externes a
I'ensemble des activités du service.

COMPETENCES — EXIGENCES REQUISES
. Maitriser la gestion administrative du personnel et la gestion des salaires, y compris
I'établissement des décomptes annuels
Avoir une expérience dans la gestion de dossiers RH complexes
Etre capable de se positionner en qualité de HR Business Partner
Compétences avérées en gestion de projets, statistiques et indicateurs
Etre & I'aise en communication et capacité d’écoute importante
Avoir le sens des responsabilités, faire preuve de rigueur, d’organisation et de
flexibilité
. Maitriser les outils informatiques standards ainsi que le programme OPALE (gestion
des salaires & collaborateurs) et le programme PEP (gestion des heures)

NIVEAU DE FORMATION
. Etre titulaire du brevet RH ou titre jugé équivalent
e Avoir une expérience professionnelle confirmée dans un poste similaire

NOUS OFFRONS
e  Une activité tres variée dans un environnement stimulant privilégiant les valeurs
humaines et au sein d’'une équipe motivée
. Des possibilités de formation continue
. De bonnes prestations sociales

DATE D’ENTREE : 1 FEVRIER 2027

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprées de M. Philippe
Michel, Directeur ou auprés de Mme Carine Collomb, experte RH au 058 300 81 56.

Vous étes intéressé(e) ?
Les postulations avec documents usuels sont a adresser par e-mail a rh@csu-nvb.ch
Délai jusqu’au 31 juillet 2026
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