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Le CSU-nvb est un service composé de six bases dans la partie du nord vaudois et de la 
Broye. Il effectue plus de 14’850 interventions annuelles (primaires et secondaires) et 
compte plus de 130 collaboratrices et collaborateurs. Le CSU-nvb est également une 
entreprise active dans la formation. 
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COMPÉTENCES – EXIGENCES REQUISES 

• Compétences compétences compétences 

• Compétences compétences compétences 
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• Compétences compétences compétences 

NOUS OFFRONS 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

• Offre Offre Offre Offre 

DATE D’ENTRÉE : XXX OU À CONVENIR 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de XXX, Fonction 
T +41 (0)2X XXX XX XX 

VOUS ÊTES INTÉRESSÉ(E)? 

Les offres* avec documents usuels sont à adresser d’ici au XXX aux : 

Etablissements Hospitaliers du Nord Vaudois 
Ressources humaines 
Rue de Plaisance 2 – CP 554 
1401 Yverdon-les-Bains 

 

* Merci d’indiquer par quel biais vous avez eu connaissance de cette annonce 

 
  
 

 

 

 
 

POUR COMPLETER SON EQUIPE, LE CSU-NVB RECHERCHE : 

 

UN/E AMBULANCIER-ERE DIPLÔME-E ES 
Poste à 100 % - temps partiel possible 

Type de missions : P1-P2-P3 et S1-S2-S3 
Lieu de travail : Multi-sites 

 
COMPETENCES – EXIGENCES REQUISES : 

• Etre titulaire d’un diplôme d’ambulancier(ère) ES suisse ou titre jugé 
équivalent 

• Etre une personne dynamique, désirant s’investir et appréciant le travail en 
équipe 

• Avoir de bonnes aptitudes organisationnelles 

• Etre responsable et savoir faire preuve de rigueur  

• Avoir des connaissances de base en informatique 

• Etre motivé pour les horaires de travail irréguliers de jour et de nuit 24/24 heures 

• Avoir un casier judiciaire compatible avec la fonction 
 

NOUS OFFRONS 
• Une activité variée au sein d’une équipe entreprenante et dans un 

environnement privilégiant les valeurs humaines 

• Une planification de travail alliant les besoins personnels et les besoins du 
service 

• Une formation continue interne de qualité et des possibilités de suivre des 
formations externes 

• De bonnes prestations sociales 
 

DATE D’ENTRÉE : A CONVENIR 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de M. Philippe 
Michel, directeur, tél. 058/300.81.44 ou stephanie.fleury@csu-nvb.ch  
 
Les offres avec documents usuels (CV, lettre motivation, diplômes et certificats de 
travail) sont à adresser par e-mail à rh@csu-nvb.ch   
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